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大森建設株式会社 

【地域の人事部】 外国人材の確保と地域プラットフォーム構築による育成・定着支援事業について 

当社は、令和６年６月２８日付、経済産業省 「地域の中堅・中核企業の経営力向上支援事業補助金（地域

戦略人材確保等実証事業）」（以下「地域の人事部」という。）における事業者の選定に係る審査結果につきまし

て、採択されました。 

 地域の人事部は、経済産業省で各地域の人材課題を解決するために推進されている事業です。本事業では、 

能代市と連携する複数の地域企業と専門事業者によって、外国人材雇用に参入しやすい環境を作るために社団法人

を設立し、業種の垣根を超えて雇用に関するスキーム・ノウハウを地域で共有し、地域定着率を高め、多様性のある地

域づくりをゴールとしたプラットフォームを構築していきます。連携事業者は、大森建設株式会社、株式会社清水企業、

株式会社テラタ、株式会社 BNGパートナーズ、株式会社ダイサンです。 

本プロジェクトの特徴は以下 3点のとおりです。 

１、「優秀な外国人材の獲得」 

   海外の送り出し機関、語学学校と連携し優秀な外国人材の採用を強化 

２、「外国人材の育成・キャリア支援・地域に馴染みやすく定着できる環境整備の構築」 

   能代市と地域企業とが連携し外国人材の受け入れ体制を強化 

３、「ＤＸによる外国人材・外国労働者の雇用のための事務作業の効率化」 

   登録支援申請書類・コミュニケーションツール・サポートセンター集中化による低コスト・業務効率化 

 

※本事業のイメージ図 


